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Selectie & intake bij de
lerarenopleidingen

Werkconferentie

Project 405-15-861
N R@ Voorspellende waarde, effecten en onderliggende mechanismen van
------------------ selectieprocedures in de lerarenopleidingen
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Programma

13:00 Welkom

13:15 Tussenuitkomsten van het onderzoek
14:15 Vier parallelle Focusgesprekken
15:15 Pauze

15:30 Goodpractice ronde 1

16:00 Goodpractice ronde 2

16:30 Afsluiting



NSTAMM ’% Hogeschool van Amsterdam -~ g
STITUUT Universitei Leider UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

Wie is wie?

* Pabo’s

 Tweedegraads Lerarenopleiding
* Universitaire Lerarenopleiding
* Beleidsmakers

* Consortium:
* HVA
* |CLON
 SEO
* UvA
 Kohnstamm Instituut

e Wie?

S€0
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Aanleiding

Roep om meer selectie
* Minder uitval
* Meer geschiktheid voor het beroep
* Betere leraren

Werkt dat ook zo? NRO onderzoek naar selectie en intake

Drie deelonderzoeken:
1. Verkenning en beschrijving: welke instrumenten?
2. Quasi-experimentele effect meting
3. \Verklaring en interpretatie

Ondertussen: minder nadruk op selectie, meer op intake.
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Tussenuitkomsten

* Gehanteerde instrumenten en veronderstelde
mechanismen — Floris Blankenstein

 Ervaringen van studenten bij de intake/selectie — Joost
Meijer

* Motivatie en opvattingen van studenten over hun studie —
Arjan Heyma

* Wat weten we over zelfselectie? — Jacqueline Kdsters

- Mening over tussenuitkomsten beginvraag
focusgesprekken!!
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Focusgesprekken

Pabo’s — Marco Snoek & Lieke Megens

Tweedegraads - Floris van Blankenstein & Henk Sligte

Ulo’s — Joost Meijer & Andries van der Ark

Onderzoekers en beleidsmakers — Arjan Heyma & Jacqueline
Kosters

3 vragen:
e Herkenbaarheid van de tussenuitkomsten
* Onderliggende mechanismen

* Implicaties voor opleidingen
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Good practices

Ronde 1 Ranking studenten Fontys Sittard Eng
Selectieprocedure ILO/UVA Bio
De Kempel-intake Pabo de Kempel
Ronde 2 Lessons Learned: het effect van selectie HvA Engels

Criteria en validiteit ICLON
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Vooruitblik

* Najaar 2016:

* Enquéte onder eerstejaars studenten
* Administratieve uitvraag resultaten selectie en intake

* Najaar 2017

* Administratieve uitvraag studieresultaten jaar 1

* Najaar 2018 en 2019 (pabo’s en tweedegraads):

* Administratieve uitvraag studieresultaten jaar 2 en 3

» Finde van stageperiode (pabo’s en tweedegraads):
* Enquéte onder stagebegeleiders

* Half jaar na afstuderen (eerstegraads):
* Alumni enquéte




Dank voor uw deelhame

Contact: hslisgte@kohnstamm.uva.nl
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