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Opzet

e Kort overzicht van uitkomsten
* Achtergronden rond zelfselectie
* De rol van de intake bij zelfselectie

* VVragen vanuit de deelnemers:
* Herken je de uitkomsten?
* Waar wil je meer over weten?
* Waar wil je over verder praten?

* VVerdieping en uitwisseling

 Samenbrengen van inzichten en opbrengsten.
Vervolgstappen? Samen of apart?
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/elfselectie door de student
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Zeltselectie als identiteitsontwikkeling

Veel commitment

Foreclosure Achievement

Weinig exploratie Veel exploratie

Diffusion Moratorium

Weinig commitment

(Slijper, 2017)
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Drie sleutelvragen

Drie sleutelvragen bij het proces van zelfselectie:

1. Kan ik succesvol studeren?
2. Kan ik een goede leraar worden?
3. Wil ik leraar worden en wat voor leraar dan?

Weinig exploratie

Veel commitment

Foreclosure Achievement

Diffusion Moratorium

Weinig commitment

Veel exploratie
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De rol van het studieadvies

Vooral een antwoord op de vraag
Kan ik succesvol studeren?

Door inhoudelijke testen
Maar ook via voorbeeld-opdrachten, gesprek met intaker en studenten

En niet op de vraag
Kan ik een goede leraar worden?

Maar wel via presentatie, voorbeeld (groeps)opdrachten en informatie over
stages

Hoe komt de student tot een antwoord op de vraag
Wil ik leraar worden en wat voor leraar dan?
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Socialisation Influences
- Social dissuasion
- Prior teaching & learning experiences
- Social influences
7w I
Task Demand Self Perceptions Intrinsic Value Fallback Career
- Expert career - Perceived teaching
- High demand abilities Personal Utility Value
- Job security
Task Return - Time for family
- Social status - Job transferability
- Salary
Social Utility Value
- Shape future of children/adolescents
- Enhance social equity
- Make social contribution
- Work with children/adolescents
Ve _I A
Choice of Teaching Career
Figuur 2. Het Factors-Influencing-Teaching-Choice model.
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/elfselectie als waardenoriéntatie

* Verschillende waarden:
* Intrinsiek (interesse, ontwikkelingsmogelijkheden)

* Extrinsiek — personal utility value (salaris, werkzekerheid,
status, deeltijJdmogelijkheden)

* Altruistisch — social utility value (bijdragen aan betere wereld, aan de ontwikkeling van
kinderen, gelijke kansen, ...)

* De altruistische motivatie (de wens een sociale bijdrage te leveren en met
kinderen te werken) en een positief zelfbeeld en -evaluatie van de eigen
lesgeefkwaliteiten (self perceptions) voorspellen het werkzaam blijven in het
beroep leraar. om0

* Match tussen waarden van de student en waarden van opleiding/beroep!
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Studenten helpen bij vraag 37

Grote verschillen tussen opleidingen

* Verplichte zelf-georganiseerde stage

* Verplichte keuze tav specialisatieprofiel
* Motivatiebrief of —video

* Aanbevelingsbrief

Door het initiatief en de inspanning bij de student te leggen
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| Kansrijke ondersteuning bij studiekeuze |

Leg meer nadruk op zelfselectie van studenten in het intakeproces!

Dat is de belangrijkste aanbeveling uit langlopend onderzoek onder lerarenopleidingen

NI%

Leliselectie

P _ i_ FACILITEER HET
Studenten bepalen zelf of de opleiding bij hen past. Dat is
onderdeel van een langer proces dat start in het vo of mbo.

kennis en studievaardigheden beroepskwaliterten Identitelt en waarden

Reflectie
: I > Bij zelfselectie worden studenten uitgedaagd te reflecteren
op kennis, vaardigheden, kwaliteiten. identiteit en waarden. \
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kennis en studievaardigheden beroepskwallteiten [dentitelt en waarden

» Informeer studenten over kennis en Informeer over de beroepspraktik » Faciliteer reflectie op identiteit en

vaardigheden die ze nodig hebben Faciliteer individuele opdrachten over waarden: wie ben ik en wat wil ik?

Test kennis en vaardigheden met de kenmerken van een goede leraar in » Test waardeoriéntatie: confronteer

de StudieKeuzeCheck relatie tot de eigen kwaliteit- en studenten met morele keuzes die ze
Adbviseer studenten over de kans van persoonskenmerken: wat kan ik? tegenkomen in beroepssituaties
slagen als het gaat om hun kennis en Faclliteer groepsopdrachten: focus op

studievaardigheden de sociale aspecten van het beroep

7 Kan ik Succesvol studeren 7 Kan ik Succesvol 7 WL ik leraar coorden en

leraar coorden? cat voor leraar dan?

Gz de Qerarmpﬂ&ldinﬁ?

’ ' v
succesvol intakeproces. ..

.Succesvolle studiekeuze loopt door tot en met jaar €én van de opleiding

Met langlopend onderzoek (2016-2020) is inzicht verkregen in hoe lerarenopleidingen de intake van nieuwe studenten vormgeven en in hoeverre het intakeproces succes
van studenten voorspelt. Dit onderzoek is uitgevoerd door een samenwerking tussen Hogeschool van Amsterdam, Universiteit van Amsterdam, ICLON Universiteit Leiden,
Kohnstamm Instituut en SEO Economisch Onderzoek. Lees meer: https://lero.kohnstamminstituut.nl/. Dit product is mede mogelijk gemaakt door financiering van NRO.
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Vragen vanuit de deelnemers

* Herken je de uitkomsten?
* Waar wil je meer over weten?
* Waar wil je over verder praten?

ll Selectie en intake aan de leraren. X | @) Doodle | Brainstorm NRO cal X | & Deeinemen aan gesprek x [ VORL&L sessie 26 novembe X + = (s} X

& padlet.com/wschenke/VORsessie @ w Wm0 :

VOR L&L sessie 26 november 2020
Intake en zelfs dingen

elfselectie in de lerarenopleid

Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Paul

Snoek: 1. Herken je de Snoek: 2. Waar wil je Snoek: 3. Waar wil je Snoek: 4. Welk vervolg Bisschop: 1. Welk

uitkomsten? meer over weten? over verder praten? kan dit krijgen in jouw vervolgonderzoek vind jij
eigen praktijk? wenselijk?

Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te

typen typen typen Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te
typen typen

https://padlet.com/wschenke/VORsessie

14:
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Verdieping

e De CIMOQ’s
e Dilemma’s
e Samenwerken aan waardenorientatie?

S€O
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Niet alle studenten zijn
‘geschikt’ om de
opleiding succesvol af te
ronden 2>
Hoge uitval

Door middel van scores
op testen en andere
activiteiten geeft de

opleiding een
onderbouwd en
voorspellend advies om
wel/niet te starten met
de opleiding

Studenten laten het
advies meewegen in
hun beslissing om zich
in te schrijven

Studenten hebben al
keuze gemaakt en laten
zich niet afschrikken.
Plus weinig tijd om nog
een andere keuze te
maken.
(zelfselectie is een
proces)

Beperkte focus (ZSV1)
80-90% schrijft zich met
een negatief advies toch

in. Advies blijkt redelijk
voorspellend (pabo
sterk — 2egr vooral tav
vak en uitval)
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Intensieve procedure
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Motivatie na deelname

. Intensieve die commitment en :
Niet alle studenten . . . aan intake hoog.
. intakeprocedure die inzet vraagt, selecteert .
voldoende gemotiveerd . Studenten die starten
inzet van de aankomend studenten met een laag : ..
voor het beroep : . met negatief advies zijn
student vraagt commitment uit (al voor

deelname aan SKC). gemotiveerder
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Niet alle studenten
hebben realistische
verwachtingen van
opleiding en beroep 2>
Hoge uitval

Kennismaking met
beroep tijdens SKC

Studenten krijgen door
schoolbezoek zicht op
sleutelvragen: kan/wil ik
een succesvolle leraar
zijn? en laten dat hun
studiekeuze
beinvloeden

Onduidelijk
Weinig systematisch
aandacht voor de
sleutelvragen
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Hoge instroom voor
sommige opleidingen
leidt tot tekort aan
stageplaatsen

Decentrale selectie om
de instroom te
beperken en daarbij te
selecteren op
geschiktheid voor
voorspellende selectie-
instrumenten

Opleiding houdt regie
op wie toegelaten
wordt op basis van

inhoudelijke
argumenten

Decentrale selectie
schrikt studenten
dermate af dat ze kiezen
voor inschrijving bij een
andere opleiding

Instroom loopt (te veel)
terug en blijft onder het
guotom waardoor
iedereen toelaatbaar

blijft
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* Wie levert de inspanning? Opleiding of student?
* Moment of proces?
* De bijdrage van de SKC aan het commitment en de motivatie?

* Individueel of collectief (beeld van het beroep, commitment,
wegduiken)
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Samen het wiel uitvinden?
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/elfselectievraag 3: het belang van waarden

value-based recruitment: ‘The purpose of our values based
recruitment (VBR) programme was to ensure that we recruit the right
workforce not only with the right skills and in the right numbers, but
with the right values to support effective team working in delivering
excellent patient care and experience’

een verzameling van ‘kritische incidenten” met mogelijke
responseopties.
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Ondersteunen bij waardenoriéntatie

Zicht krijgen op de match tussen persoonlijke waarden en de
kernwaarden die bij het beroep horen:
Situational Judgement Test

Beschrijving van kritische
beroepssituaties met
handelingsalternatieven. e | [ Setbstericundung

BAlQA|ec|On|[@0|@c|®a|[@2|mw|OA|Th T |Bn|ds (O BWx @B O A

zum Lehrerberuf
mik Fitmimruksen

Individuele oriéntatie en
groepsgesprek daarover
verheldert de eigen positie.
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Selbster kundung

LUDWIG-
zum Lehrerberuf

Selbsterkundung
MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT zZum Lekref‘bef‘uf
MUNCHEN

mit Filmimpulsen

mik & LLm:’.mPuLsavx

Miinchenee Zentrum ehrerbildyn,
trum § recbi
ildung

Ainchener Zen
<hener Zentrum for Lehrerbildung

Home | www.mude | MZL Minchener Zentrum fiir Lehrerbildung

Home I www.Imu.de | MZL Minchener Zentrum fiir Lehrerbildung

FHir =GRl e SeLF — Eignungsreflexion in drei Schritten

o 1. Schritt: Einzelne Filme nach Interesse auswahlen, um sich anschaulich zu informieren. SelF - starten Sie hier [ﬂ)erzeugen und begeistern
So funktioniert SeLF 2. Schritt: Im Anschluss an den jeweiligen Film zu drei Fragen Stellung nehmen, um die eigene Haltung zu reflektieren. Filme, Fragen, Feedback Sich als Lehrer(in) vor der Klasse prasentieren
3. Schritt: Feedback dazu lesen und tber die personliche Eignung fiir den Lehrerberuf weiter nachdenken. k &

Filme, Fragen, Feedback

Das bietet Ihnen SeLF
So funktioniert SeLF Worum geht es?

SelLF - die Lehrkrafte
Gut bei Schiilerinnen und Schilern ankommen -

Das bietet Ihnen SelLF | [Entwickelt und produziert vom kann man das lernen?

Projektpartner
i i ! Miinchner Zentrum fir Lehrer(in) - Wissensvermittler oder Entertainer?
Projekthintergrund SelLF - die Lehrkrafte Lehrerbildung der Abwechslungsreich unterrichten
Workshops Projektpartner | Ludwig:Maximilians-Universitat
) Minchen ’
Hilfe Projekthintergrund o The Royal
N« menarbeit m Filmmakers

ra

»° 400/ 4700 <) 8 H

Workshops

Hilfe
Untertitel einschalten

Ihre Einschatzungen:  Von 1 "Stimme sehr zu"

mySeLF - Ihre Vorteile bis 6 "Stimme gar nicht zu"

mySeLF - Ihre Ergebnisse
1 2 3 4 o 6
Mir fallt es leicht, vor Gruppen aufzutreten. ® @ O @ @ @
: Auf mich wirkt das Auftreten der Lehrerin im Unterricht etwas ubertrieben. e @® ‘e @ (e @
mySeLF - Ihre Vorteile
Fur Lehrer(innen) an weiterfiihrenden Schulen ist vor allem fachliches Konnen 9 @ @ @ 9 @

mySeLF - Ihre Ergebnisse wichtig
ysite benutzt Cookies. Wenn Sie die Website weiter nutzen, gehen wir von Ihrem Einverstandnis aus. Weitere Informationen ’
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Vervolg

* Welk vervolg kan dit krijgen in jouw eigen praktijk?

ol se ntake aan de lerarer X x x [ VORLAL sessie 26 november20 X | - o0 X
C @& padlet.com/wschenke/VORsessie © % g% 0 H
padiet AANMELDEN INLOGGEN # DELEN (D
%% wschenke "
VOR L&L sessie 26 november 2020
Intake en zelfselectie in de lerarenopleidingen
Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Marco Deelsessie Paul
Snoek: 1. Herken je de Snoek: 2. Waar wil je Snoek: 3. Waar wil je Snoek: 4. Welk vervolg Bisschop: 1. Welk
uitkomsten? meer over weten? over verder praten? kan dit krijgen in jouw vervolgonderzoek vind jij
eigen praktijk? wenselijk?
+ ' +
Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te
typen typen typen Klik op + om een bericht te Klik op + om een bericht te
typen typen
Yr BEOORDELEN Y¢ BEOORDELEN Yr BEOORDELEN

¥r BEOORDELEN ¥¢ BEOORDELEN

https://padlet.com/wschenke/VORsessie
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Implicaties en aanbevelingen

* Pas op met te veel focus op het studieadvies:
dat is maar een klein onderdeel van het proces van zelfselectie!

* De student doorloopt zijn eigen afwegingsproces. Dat kan de opleiding
slechts beperkt sturen, wel voeden!

* Dat kan meer systematisch rond de 3 sleutelvragen dan nu gebeurt.

* Daag de student uit zich te oriénteren, maar leg daarbij de inspanning
vooral bij de student.

* Pas op overal het wiel uit te vinden.
Krachtenbundeling kan helpen om gezamenlijk instrumenten te
ontwikkelen die studenten ondersteunen bij identiteitsontwikkeling en
waardenoriéntatie



